


      Цель работы: совершенствование системы работы с одаренными детьми и создание 

условий по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей в МКОУ СОШ №2 

Левокумского муниципального округа 

 

 

       Направление работы: 

- выявление одаренных детей; 

- создание развивающей, творческой образовательной среды, способствующей раскрытию 

природных возможностей каждого обучающегося 

 

       Задачи: 

- проведение диагностики склонностей обучающихся для выявления их одаренности; 

- координация действий учителей, работающих с одаренными детьми; 

-разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми; 

-повышение квалификации педагогических работни ков через курсы повышения 

квалификации, семинары, мастер-классы и др. 

-разработка индивидуальных программ развития способностей по отдельным предметам 

способных обучающихся; 

-разработка системы подготовки одаренных обучающихся к олимпиадам и конкурсам 

различного уровня; 

-создание банка данных одаренных детей. 

Работа с одаренными детьми ведётся через: 

-профильное обучение в 10-11 классах; 

-индивидуальную  работу (консультации); 

-массовое участие в различных предметных и внесклассных  конкурсах различных 

уровней; 

-интеллектуальные игры (квесты); 

-широкое использование компьютерных технологий и Интернета; 

-создание портфолио достижений; 

-дистанционное обучение. 

 

1. Методическое обеспечение реализации плана 

 

Направление деятельности Содержание 

Информационное обеспечение Нормативно-правовое обеспечение: 

Положения: 

1. Положение о поощрение учащихся МКОУ СОШ 

№2 Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края. 

2.Положение об аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

3.Положение  об экспериментальной работе 

педагогических работников МКОУ СОШ 

№2Левокумского муниципального округа 

ставропольского края 

4.Положение о школьных предметных олимпиадах 

МКОУ СОШ №2 Левокумского муниципального 

округа Ставропольского края 

5.Положение о профильном отряде «Ровесник» 

МКОУ СОШ №2 Левокумского муниципального 

округа Ставропольского края. 

6.Положение о портфолио ученика начальных 

классов в МКОУ СОШ №2 Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края. 

7.Положение о портфолио обучающегося основной 

школы МКОУ СОШ №2 Левокумского 



муниципального округа Ставропольского края. 

8.Положение о центре образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» МКОУ 

СОШ №2 Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края. 

9.Положение об организации индивидуального 

отбора обучающихся при их приёме для получения 

среднего  общего образования на профильном 

уровне в МКОУ СОШ №2 Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края. 

Организационно-методическое 

обеспечение 

1.Рассмотрение вопросов работы с одаренными 

детьми на заседаниях ШМО, 

2.Повышение квалификации педагогов через 

систему школьных тематических педсоветов, 

семинаров. 

3.Развитие сферы дополнительного образования в 

школе. 

Изучение передового опыта работы педагогов в в 

данном направлении. 

 

2.Организация исследовательской деятельности обучающихся. 

 

1-4 

классы 

Подготовительный этап 

1.Формирование навыков научной организации 

труда. 

2.Вовлечение в активные формы познавательной 

деятельности. 

3.Выявление способных учащихся. 

Формы: 

Урок 

Внеклассная работа 

Секции 

Предметные кружки 

5-7 

классы 

Творческий этап: 

1.Совершенствование навыков научной 

организации труда. 

2.Формирование познавательного интереса. 

3. Творческое развитие учащихся. 

4.Индивидуальная работа со способными 

учениками 

Формы: 

Урок 

Внеклассная работа  

Предметные недели 

Школьные олимпиады 

Кружки 

Секции 

8-9 

классы 

Развивающий этап: 

1.Совершенствование навыков научной 

организации труда. 

2.Развитие и расширение познавательных 

интересов учащихся. 

3.Формирование исследовательских навыков. 

4. Развитие информационной культуры. 

Формы: 

Урок 

Внеклассная работа 

Предметные недели 

Олимпиады 

Школьные конференции 

Индивидуальная работа по 

разработке проектов 

(подготовительный этап) 

Кружки 

 Секции  

10-11 Исследовательский этап: 

1.Совершенствование исследовательских 

навыков. 

2.Соершенствование информационной 

культуры. 

3.Самостоятельное применение учащимися 

знаний, умений и навыков. 

Формы:  

Урок  

Внеклассная работа 

Предметные недели 

Олимпиады 

Школьная конференция 

Защита проекта 

 

 

 

3.План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» 



 на 2021/22 учебный год 

 

№ 

п/п 

мероприятие Сроки проведения Ответственные 

1 Диагностика одаренных детей (с 

учетом направления одаренности) 

Сентябрь 2021г. Руководители МО 

2 Проведение методического совета 

«Современные  подходы в работе с 

одаренными детьми в 

образовательном учреждении» 

Октябрь 2021 г. Н.П.Бабенко 

Руководители МО 

3 Проведение предметных недель По плану ОО Н.П.Бабенко 

Руководители ОО 

4 Организация наставничества  В течение учебного 

года 

Н.П.Бабенко 

Учителя-

предметники 

5 Организация и проведение 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Сентябрь-декабрь Н.П.Бабенко 

М.П.Добрынина 

6 Участие в районных, краевых, 

всероссийских олимпиадах, 

конкурсах 

В течение учебного 

года 

Н.П.Бабенко 

Руководители МО 

7 Анализ и корректировка 

результативности плана работы с 

одаренными детьми 

2 раза в год Н.П.Бабенко 

М.П.Добрынина 

Руководители ШМО 

8 Пополнение банка данных 

одаренных детей 

По мере 

необходимости 

Добрынина М.П. 

Учителя-

предметники 

9 Приобретение литературы для 

организации работы с одаренными 

детьми 

В течение учебного 

года 

Зав.библиотекой 

Учителя-

предметники 

10 Использование системы 

дополнительного образования для 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей 

одаренных детей 

В течение учебного 

года 

Добрынина М.П. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

11 Информация по реализации 

программы в отчете школы 

Май-июнь 2021г Н.П.Бабенко 

12 Обобщение опыта работы учителей-

предметников с одаренными детьми 

В течение года Руководители МО 

Добрынина М.П. 

 

 


