
Кто может стать участником программы «Земский учитель»? 

Участник программы «Земский учитель» должен соответствовать следующим требованиям:  

 

 Наличие среднего профессионального или высшего педагогического образования (в 
некоторых регионах? в программе могут участвовать специалисты с неоконченным 
высшим образованием, но, как правило, они должны закончить не менее трех 
курсов);  

 Возраст от 18 до 55 лет (однако возрастные требования могут отличаться в 
зависимости от регионов) на момент получения выплаты;  

 Соответствие иным требованиям, которые могут быть установлены в регионах. 
Программа реализуется в каждом субъекте с учетом особенностей, которые 

установлены местным законодательством.  

 

Каковы основные условия программы? 

Специалисты, которые соответствуют всем критериям программы и прошли конкурсный 
отбор, получают выплату в размере 1 млн рублей (2 млн рублей для Дальнего Востока). 
Денежные средства могут быть потрачены по усмотрению учителя на любые цели. 

 

Участники программы принимают на себя обязательство проработать в должности учителя 
не менее 5 лет. При этом учебная нагрузка должна составлять не менее 18 часов в неделю. 
Также некоторые регионы устанавливают требования к удаленности от изначального места 
проживания и предыдущего места работы. 

 

Где нужно работать, чтобы получить компенсацию? 



 

Образовательная организация должна находиться в сельском населенном пункте, рабочем 
поселке, поселке городского типа или городе (с численностью населения до 50 тыс. 
человек). 

 

Как стать участником программы? 

Для того, чтобы стать участником программы необходимо пройти несколько этапов отбора: 

  

1 этап: Прием документов и регистрация претендентов 

Проходит в начале года (как правило, с 1 января по 15 апреля). На официальном 
сайте программы каждый регион размещает список актуальных вакансий. При выборе 
своего региона можно увидеть перечень вакантных должностей, требования к претенденту 
по каждой из них, а также информацию о сроках приема документов. Претендент может 
выбрать вакансию, регион, район и школу, в которой хотел бы работать. 

2 этап: Экспертная оценка документов 

На этом этапе происходит проверка документов, выставление баллов претендентам и 
формирование рейтинга (примерно с 16 по 30 апреля). 

При выставлении баллов учитываются различные достижения в научной и 
профессиональной сфере. Например, уровень квалификации, учительский стаж, наличие 
ученой степени, участие в научных конференциях федерального уровня, опыт работы, срок 

окончания учебного заведения. 

3 этап: Определение победителей 

Обычно данный этап происходит в мае. Если на одну вакансию несколько претендентов, то 

место получает тот, кто набрал больше баллов по итогам экспертной оценки. 
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По итогам отбора на официальном сайте программы размещаются списки победителей. 
Кроме того, списки отдельно публикуются в регионах. Например, в Пермском крае подобный 
список оформляется в виде приказа Министерства образования и науки Пермского края и 

размещается на официальном сайте ведомства. 

4 этап: Подписание документов, выезд в школу 

Победители конкурсного отбора подписывают трехсторонний договор (победитель, 
правительство региона и школа), по которому берут на себя обязательство проработать не 
менее 5 лет в должности учителя выбранной школы. 

После подписания документа учитель может подавать заявку на выплату денежных средств 

в региональный департамент образования. 

Компенсация будет выплачена до 1 декабря этого же года на расчетный счет учителя, 
банковские реквизиты которого он подавал вместе с пакетом документов. 

 

Активная ссылка на страницу программы Земский учитель (apkpro.ru) 

Программа «Земский учитель» - как получить 

миллион 

С 2020 года в России работает Федеральная государственная программа «Земский учитель». 

Она предназначена для привлечения педагогов в сельскую местность. Мы разобрались, на 

каких условиях будет работать программа в 2022 году, на сколько лет она продлена, как 

принять в ней участие. 

Что это за программа 

Законодательная база 

Кто может принять участие в программе 

Главные условия программы 

Сроки и даты проведения 

Где должны работать участники 

Нужно ли платить налог с 1 миллиона рублей 

Документация 

Как и куда подавать документы для участия в программе 
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Регистрация на портале 

Как проходит конкурсный отбор 

Кому могут отказать в участии в программе «Земский учитель» 

Порядок получения выплаты 

В каких случаях придется вернуть деньги 

Нужно ли иметь постоянную регистрацию на территории населенного пункта, где предстоит работать 

Предоставляется ли жилье на новом месте работы 

Преимущества и недостатки программы 

Памятка для претендентов 

FAQ 

Заключение 

Что это за программа 

Программа «Сельский учитель» разработана по инициативе Президента РФ, как мотивация 

переезда молодых специалистов из городов в села. Государство осуществляет 

компенсационные выплаты педагогам, которые устраиваются на работу в небольшие поселки 

и города с населением менее 50 тыс. человек. 

Программа финансируется их Федерального бюджета. Основанием для выплаты выступают 

соглашение и договор между Министерством Просвещения РФ и регионом, и трудовой 

договор, заключенный с образовательной организацией. 

Участники выбираются путем проведения конкурса. Победитель получает единовременную 

компенсационную выплату в 1 млн руб., в Дальневосточном ФО – 2 млн руб. 

Целевое направление средств не проверяется, т. е. деньги можно потратить по своему 

усмотрению на любые цели. 

Законодательная база 

Программа работает в соответствии с утвержденной постановлением Правительства РФ 26 

декабря 2017 г. программой «Развитие образования» № 1642. Правила 

установлены Приложением №23. 
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В марте 2021 Постановлением Правительства № 367 финансирование программы «Земский 

учитель» продлено до конца 2023 года и внесены изменения в правила предоставления 

субсидий, выделяемых на этот проект. 

Официальный сайт программы: https://zemteacher.apkpro.ru/. Он работает по принципу 

общественной приемной, обеспечивая оптимальное взаимодействие между участниками и 

организаторами программы через единую точку доступа. 

Кто может принять участие в программе 

Стандартно нужно соответствовать следующим требованиям: 

 Возраст 18–55 лет. 

 Наличие среднего профессионального или высшего образования. 

 Соответствие квалификационным требованиям и профессиональным стандартам. 

 Участник не должен проживать в муниципальном образовании, куда планируется переезд. 

 Претендент должен дать согласие на переезд. 

Обратите внимание, требования к участникам конкурса в разных регионах могут отличаться. 

Поэтому точность данных лучше проверить на сайте, введя свою область. 

Примеры дополнительных требований по регионам: 

 В Приморском крае: место планируемого переезда должно находится на расстоянии более 

200 км от места его настоящего проживания и (или) работы. 

 В Самарской области это расстояние установлено в 70 км. 

 В Пензенской области нельзя только проживать в том же населенном пункте. 

 В Краснодарском крае возраст участника установлен до 30 лет. 

Отдельных регионах дополнительно требуется, чтобы на момент подачи заявки претендент 

уже работал учителем. 

При рассмотрении заявок могут учитываться дополнительные факторы: 
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 наличие квалификационной категории, ученой степени в области предмета, педагогики, 

психологии, иных заслуг в области педагогической деятельности; 

 возможность претендента преподавать другие (смежные) дисциплины; 

 педагогический стаж свыше 10 лет; 

 непрерывность работы в одной организации. 

Главные условия программы 

Участники программы должны выполнить два обязательных условия: 

 Не менее 5 лет отработать в сельской школе. 

 Нагрузка не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Возможность зачета времени декретного отпуска в период отработки определяется 

региональными властями. 

Выплата предоставляется безналичным перечислением на счет победителя в срок до 1 

декабря текущего года на основании трудового договора, заключенного со школой, и 

трехстороннего договора. 

Если трудовой договор расторгается ранее установленного срока, учитель обязан вернуть 

единовременную компенсационную выплату в бюджет в 30-дневный срок. В случае 

невозврата уполномоченный орган обеспечивает взыскание выплаты в судебном порядке. 

Сроки и даты проведения 

Сроки подачи заявок на участие в отборе устанавливаются регионами самостоятельно, 

рекомендуемо до 15 апреля. После оценки представленных документов выбирается 

победитель. 

Где должны работать участники 

Перечень вакансий утверждает региональное Министерство образования. 



На сайте программы можно посмотреть основные вакансии по регионам и в целом по России. 

На данный момент открыты 1295 вакансий в 748 школах России, по 27 общеобразовательным 

предметам. 

Примеры: 

Регион Специализация учителя 

Севастополь Физика 

Кемеровская область Английский язык 

Марий Эл 
Английский язык, математика, физическая 

культура 

Краснодарский край Начальные классы 

Курганская область 

Английский язык, математика, химия, музыка, 

информатика, физика, биология, русский язык, 

история 

Тюменская область Иностранный язык, математика, физика 

Еврейская АО 

Английский язык, математика, химия, 

информатика, физика, биология, русский язык, 

история 

Липецкая область Английский язык 

Пермский край Английский язык, начальные классы 

Как видно из вакансий в небольших поселениях России нехватка преподавателей 

практически любых специальностей, но особенно иностранного языка, математики, истории. 

Нужно ли платить налог с 1 миллиона рублей 



В соответствии с Федеральным законом от 29.09.2019 № 325-ФЗ единовременная выплата 

освобождается от НДФЛ в максимальной сумме 1 млн руб., если право на нее получено до 

21.12.2022г. 

Если налог был удержан, он должен быть возвращен налогоплательщику. 

Документация 

Чтобы участвовать в программе соискателю потребуется собрать пакет документов и 

представить его в уполномоченный орган. 

Какие документы нужны для участия в программе 

 Паспорт. 

 Документы об образовании. 

 Документ, подтверждающий установление квалификационной категории (при наличии). 

 Диплом о профессиональной переподготовке или удостоверение о повышении квалификации 

за последние три года (при наличии). 

 Трудовая книжка. 

 ИНН. 

 СНИЛС. 

 Свидетельство о браке (при наличии). 

 Свидетельства о рождении детей (при наличии). 

 Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования (срок действия документа 1 год). 

 Реквизиты счета для перечисления компенсации. 

 Портфолио претендента с копиями документов, подтверждающих его профессиональные 

достижения. 
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Могут быть запрошены дополнительные документы в соответствии с принятыми 

региональными положениями программы «Земский учитель». 

Данные документы предоставляются в заверенных копиях. 

Также потребуются оригиналы следующих документов: 

 Заявление на участие в конкурсном отборе. 

 Согласие на обработку персональных данных. 

 Согласие о готовности на переезд в сельскую местность. 

Бланки можно скачать на сайте регионального оператора. 

Как и куда подавать документы для участия в программе 

Уполномоченный орган, определяющий победителя конкурса, определяется региональными 

властями. 

Как выбрать вакансию: 

 Открыть сайт программы «Земский учитель». 



 Перейти в банк вакансий.

 

 Нужно выбрать субъект РФ, муниципальное образование, населенный пункт, 

образовательную организацию, предмет. 

 Можете указать учебную нагрузку, расстояние. 

 Система подберет подходящие вакансии. 



Если вас интересует не конкретный регион, можно рассмотреть вакансии по всей стране.

 



Кликнув по вакансии, вы получите информацию о требованиях к претенденту, адрес, сайт, 

телефон школы.

 



Здесь можно сразу подать заявку на вакансию, нажав на кнопку.

 

  

Регистрация на портале 

Заявку можно также подать из личного кабинета. Для этого вакансия сначала добавляется в 

раздел «Избранное», а затем наживается кнопка «Подать заявку». 

Чтобы открыть личный кабинет на сайте, сначала нужно зарегистрироваться. 

Порядок действий: 



 На сайте нажать кнопку «Вход».

 

 На странице авторизации нажать «Регистрация претендента».

 



 Заполнить регистрационный бланк. Пример заполнения:

 

 Дать согласие на обработку персональных данных и нажать «Зарегистрироваться». 

 Системой будет выслано уведомление об успешной регистрации в системе.

 

Для подачи заявки сделайте следующее: 

 Откройте электронную почту, получите данные для входа в личный кабинет и авторизуйтесь 

на сайте. 



 Далее нужно заполнить заявление и другие документы. Пример заполнения заявки на 

вакансию:

 

 Прикрепите копии документов об образовании и т. д. 

 Отправьте на рассмотрение. 

 Далее необходимо связаться с организацией, занимающейся вопросами приемки и обработки 

документов участников конкурса выбранного субъекта РФ. Контактные данные вы найдете в 

разделе «Условия участия». 



Также заявление можно подать региональному оператору на бумажном носителе лично или 

почтовым отправлением. Адрес и формы для заполнения можно узнать на сайте местной 

Администрации. 

Заявка регистрируется региональным оператором в специальном реестре с обязательным 

указанием даты и времени поступления. Претендент получает копию заявления, на которой 

должна стоять подпись уполномоченного лица с наименованием должности, дата, время 

регистрации документа в реестре. 

Как проходит конкурсный отбор 

Конкурс состоит из нескольких этапов, каждый из которых строго регламентирован. 

Обратите внимание, в зависимости от региона порядок проведения конкурсного отбора 

может изменяться. 

Прием документов и регистрация претендентов 

В период с 01.01 по 15.04 нужно подать заявку и получить уведомление о регистрации в 

качестве претендента любым из указанных нами способов. 

Выставление оценок претендентам и формирование рейтинга 

В период с 16.04 по 30.04 производится оценка претендентов комиссией. Всем участникам 

выставляются баллы как по основным, так и по дополнительным параметрам отбора. 

Примеры начисления баллов: 

 Наличие высшей квалификационной категории 5 баллов, первой категории– 3 балла. 

 Стаж педагогической деятельности свыше 10 лет – 5 баллов. 

 Возможность преподавания смежных и/или иных учебных предметов – 5 баллов. 

 Наличие призовых мест в студенческих конференциях и конкурсах – 3 балла. 

Обратите внимание, любой параметр будет принят в расчет только при наличии копии 

подтверждающего документа установленного образца. 



В итоге формируется рейтинг претендента. 

Определение победителей 

Победителя определяют с 1 по 15 мая по количеству баллов у участника на одну вакантную 

должность. 

Списки победителей размещаются на сайте программы и на сайтах местных администраций. 

Победителям будут высланы уведомления. 

Выезд в школу 

С 16 мая по 15 июня претендент может выехать в выбранную общеобразовательную 

организацию с целью знакомства с ее администрацией и педагогическим коллективом, а 

также для решения вопросов, связанными с переездом и трудоустройством. 

До 20 июля издается приказ Уполномоченного органа об утверждении списка победителей 

конкурсного отбора. 

Между победителем, правительством региона и школой заключается трехсторонний договор. 

Согласно которому он дает обязательства проработать не менее 5 лет в должности учителя 

выбранной школы. 

Педагог выезжает по месту своего нового жительства и подает заявку на выплату денежных 

средств в региональный департамент образования. 

Кому могут отказать в участии в программе «Земский 

учитель» 

Основные причины отказа Можно ли исправить 

Не соответствие установленным к претендентам 

требованиям 

Если вы не соответствуете требованиям, вы 

не сможете участвовать в конкурсе, ваша 

заявка будет отклонена 



Не предоставление необходимых документов 
Документы можно дослать, донести до 

момента проведения отбора 

Победитель не заключил в срок трудовой 

договор 

Он лишается возможности участвовать в 

программе 

Порядок получения выплаты 

Компенсация будет выплачена до 1 декабря этого же года на лицевой счет учителя, 

банковские реквизиты которого он подавал вместе с пакетом документов. 

В каких случаях придется вернуть деньги 

Если учитель отработав менее 5 лет, разорвал трудовой договор, нужно вернуть миллион в 

течение 1 месяца. 

 При наступлении следующих событий компенсация не возвращается: 

 Если педагог по медицинским показаниям не может осуществлять деятельность. 

 В случае закрытия школы или в ней прошло сокращение штатов. 

 В случае наступления смерти педагога. 

 При чрезвычайных событиях. 

Нужно ли иметь постоянную регистрацию на территории 

населенного пункта, где предстоит работать 

Требований по наличию постоянной регистрации по месту новой работы нет. 

Предоставляется ли жилье на новом месте работы 

Может быть представлено на усмотрение местной Администрации, но законодательно это 

условие не закреплено. 



Преимущества и недостатки программы 

Плюсы Минусы 

Решает вопрос нехватки кадров в глубинке Нет гарантии по обеспечению жильем 

Предоставляет возможность учителям 

устроиться на работу по специальности и 

получить выплату 

В вакансиях не указывается размер оклада, 

поэтому сложно судить о ее выгодности 

За расходование денег не надо отчитываться, 

их можно потратить по своему усмотрению 

Для предоставления копий документов 

приходится обращаться в школу, где 

работаешь, это не всегда нравится руководству 

Срок отработки всего 5 лет 
Нельзя подать заявку на несколько вакансий в 

одном регионе 

Нет никаких особых требований к педагогу, 

претендовать на вакансию можно, даже с 

выполнением минимальных условий 

Высокая вероятность того, что по прошествии 

5 лет учитель покинет школу и уедет из 

поселка 

Памятка для претендентов 

Если вы решили участвовать в программе, обратите внимание на важные моменты: 

 Вся информация о программе размещена на сайте «Земский учитель». 

 Выбирая школу для подачи заявки, обязательно ознакомьтесь с программой, действующей в 

регионе, условия могут отличаться. 

 По возможности предварительно ознакомьтесь с населенным пунктом, где вам придется жить 

и работать, узнайте, есть ли возможность предоставления жилья, какая будет заработная 

плата. 

 Подавайте документы как можно раньше, чтобы по своей вакансии быть первым 

претендентом среди педагогов с таким же рейтингом. 

https://www.sravni.ru/goto.ashx?type=ExternalLink&out=https%3A%2F%2Fzemteacher.apkpro.ru%2Fconditions


 Если школа расположена на расстоянии более 200 км от областного центра, у вас будет 

меньше конкуренции и больше шансов получить место. 

FAQ 

Кого выберут победителем, если подано несколько заявок с одинаковым 

количеством баллов на одну вакансию? 

Победителем признается учитель, заявка которого прошла регистрацию ранее других по дате 

и времени. Поэтому важно подавать документы как можно быстрее и получить 

подтверждение, что ваша заявка зарегистрирована в конкурсе. 

Если победитель не захочет подписывать трудовой договор, что будет с 

вакансией? 

Место будет предложено следующему по рейтинговому отбору учителю, набравшему 

наибольшее количеств баллов. Если он согласится, станет победителем. 

Сколько заявок можно подать? 

Подать можно неограниченное количество заявок, но в разные регионы. 

Можно ли отозвать заявку? 

Заявки не сразу регистрируются представителями субъекта. Поэтому ее можно отменить до 

того момента, пока ее статус не поменялся на «Принято». Для этого зайдите в личный 

кабинет, откройте «Заявки» и кликните напротив нее на кнопку «Отменить заявку». 

Заключение 

 «Земский учитель» – это Федеральная программа поддержки учителей. 

 Государство выплачивает компенсацию педагогам, которые устраиваются на работу в 

небольшие поселки и города для работы с населением менее 50 тыс. человек. 

 Участники выбираются путем проведения конкурса. 



 Победитель получает единовременную компенсационную выплату в 1 млн руб., в 

Дальневосточном ФО – 2 млн руб. 

 Деньги перечисляются безналично, они не облагаются налогом, их можно потратить на 

любые цели. 

 Критерии отбора, условия программы, разрабатываются в регионах. 

 Если учитель разрывает трудовой договор ранее 5 лет положенной отработки, он должен 

будет вернуть полученную компенсацию, в противном случае она будет взыскана в судебном 

порядке. 

 Полную информацию об условиях, вакансиях можно узнать на сайте «Земский учитель», там 

же можно подать заявку. 
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