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         Изменения в общественной жизни, возрождение казачества и перевод казачьих формирований на государственную службу обусловили 

создание и все большее распространение в крае образовательных учреждений казачьей направленности. Большое внимание уделяется 

подрастающему поколению, воспитанию в духе казачьих традиций. Актуальной остается проблема формирования национального этнического 

самосознания, научного, исторического мировоззрения подрастающего поколения, которое может стать духовным стержнем возрождения России, 

воспитание любви к Отечеству, своей малой Родине – Ставрополью, лучших гражданских качеств личности, чувства патриотизма. 

         Патриотическое воспитание является одним из важнейших направлений в воспитательной работе. Оно тесно связано с национальным 

воспитанием, которое ставит своей целью сохранение народных обычаев, обрядов, традиций, языка и передачу этих знаний новому поколению. В 

ходе организованной внеклассной деятельности каждый ребенок может реализовать и развить свои способности. Индивидуализация воспитания 

должна вести к тому, чтобы в детях проявлялись их лучшие черты икачества.  

       Вся воспитательная работа в классах казачьей направленности  основывается на привитии детям общечеловеческих ценностей: 

 Человек - воспитание гуманности. 

 Семья - первый коллектив ребенка. 

 Труд - воспитание творчества и потребности в созидании. 

 Знания - поиск истины. 

 Культура - воспитание духовности. 

 Отечество - воспитание бережного отношения к истории своегонарода. 

Земля-создание целостного образа мира. 

Мир - создание атмосферы гражданского мира и согласия. 

   Поэтому система воспитательной работы в классах казачьей направленности предполагает, что каждое воспитательное мероприятие должно 

быть разработано так, чтобы затрагивались и духовно- нравственное, и патриотическое, и гражданское, и художественно- эстетическое, и 

трудовое воспитание. С целью осуществления комплексного подхода в работе по усилению  внимания к нравственно – патриотическому, 

этическому, правовому воспитанию школьников и решения постановления правительства РФ «О федеральной целевой программе поддержки 

казачьих обществ» возникает  необходимость в создании данной программы. 

     Вся воспитательная система работы классов строится на принципах,  заложенных в Уставе МКОУ СОШ № 2, на основе личностно 

ориентированного подхода в соответствии с разработанной модельюобучения и воспитания. 

 

        Принципы: 

    1. Уважения личности ребенка, учителя, родителя; 

    2. Ориентации всего процесса на потребности ребенка, семьи, общества; 

    3. Ориентации в выборе содержания, форм и методов воспитанияна традициях школы. 

    4. Личностного подхода в воспитании. 

 



    Воспитательный процесс направлен: 

   - на организацию многообразной и разносторонней деятельности учащихся; 

   - общение со сверстниками и взрослыми из окружающего социума; 

   - формирование общественно необходимых и личностно значимых качеств личности; 

   - формирование правильного отношения к окружающему миру, природе, людям, науке, культуре, здоровому образу жизни. 

 

    Воспитательная работа осуществляется по ряду важнейших   направлений: 

 

  ВОСПИТАНИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ: 

    развитие сознательной учебной дисциплины; 

    воспитание отношения к учебе как к главному труду; 

    воспитание уважения к знаниям, поднятие престижа образования 

   Поиском новых форм и обогащением старых новым содержанием  учитель, учащиеся, родители занимаются постоянно: тематические вечера, 

спортивные соревнования, районные конкурсы, турниры, КВНы и т.п. 

 

   ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ: 

    воспитание отношения к труду как к высшей ценности жизни; 

    развитие потребности в творческом труде; 

    воспитание социально-значимой целеустремленности в трудовых  отношениях; 

    развитие навыков самообслуживания; 

    формирование уважительного отношения к материальным ценностям 

     Развитию трудовых навыков подчинена работа кружков, дежурство  по уборке классной кабинета, трудовые десанты по уборке территории    

школы и прилегающих к ней улиц, работа на пришкольном участке. 

 

     ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ: 

     воспитание уважения к закону; 

     развитие гражданской и социальной ответственности; 

     воспитание патриотизма на материалах краеведения, истории и  традициях школы, жизни знаменитых земляков, выпускников школы. 

    Значимую роль в воспитании патриотизма и гражданственности  составляет совместная работа с советом ветеранов, сельским и районным 

казачьим  обществом. 

 

     СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ: 

      развитие потребностей заниматься физкультурой и спортом; 

      воспитание потребности в здоровом образе жизни; 

      воспитание бережного отношения к окружающей природе, экологическое воспитание; 

      развитие навыков гигиены и соблюдение режима дня. 



     Наряду с традиционными формами спортивно-оздоровительного воспитания в классах осуществляются экскурсии, походы, поездки;  

организация совместного отдыха учителей, учеников, родителей. Данная концепция предусматривает новое содержание духовно-нравственного 

воспитания: 

      формирование общечеловеческих норм гуманистической морали развитие культуры общения; 

      развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке, чувства собственного достоинства; 

      сознание личностной причастности к миру. 

 

    ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ: 

      развитие чувственных мироощущений, потребности в прекрасном; 

      развитие способности к художественному мышлению; 

      развитие индивидуальных задатков и способностей; 

      приобщение к мировой цивилизации. 

 

     СВЯЗЬ СЕМЬИ И ШКОЛЫ: 
     Школа является ведущей и направляющей организацией по отношениюк семье. Она определяет и направляет воспитательную политику. Семья   

должна выступать как партнер. Обеспечить это можно, если приобщить родителей к педагогическому процессу, знакомить с результатами 

учебно-воспитательного процесса. 

 

     МИКРОСОЦИУМ: 

      В целях повышения уровня воспитательной работы классы сотрудничают со всеми заинтересованными организациями и учреждениями села и 

района, а также с представителями общественности. 

     Формы сотрудничества: 

       совместная организация и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий; 

       вечера-встречи с интересными людьми; 

       консультации; 

 

       ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ: 

 

       Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей. Только ученическое самоуправление может датьученику 

самостоятельное правильное поведение. Но значимость классного  руководителя со временем не уменьшается, он выполняет функции: 

      организовывает деятельность в классе; 

      заботится о развитии и здоровье ребенка; 

      помогает в решении проблем. 

     Главное в деятельности классного руководителя – содействие  саморазвитию личности, реализации ее творческого потенциала, социальная    

защита ребенка. Классный руководитель постоянно совершенствует свои умения, знания, навыки, овладевает современными методами   

воспитания детей. 



       Основные цели и задачи программы: 

       формирование ценностных ориентиров через организацию   жизнедеятельности казачьего класса; 

       знакомство с историей Левокумского района и Ставрополья, со своей родословной; 

       формирование положительного отношения к казачьим традициям: 

              - воспитание гражданина, патриота через изучение прошлого и настоящего малой Родины, истории и традиции казачества; 

              - воспитание гуманной, личности: мыслящей, творческой, духовной, свободной, любящей свою Родину; 

              - возрождение казачества, упрочение единства и дружбы народов,проживающих на территории села, района, края, России. 

 

       Ожидаемые результаты реализации плана: 

          активная жизненная позиция; 

          знание истории, традиций и обычаев кубанских казаков; 

          знание истории станицы; 

          развитие патриотизма, любви к малой Родине; 

         умение вести исследовательскую работу.

 

        ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ В  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ  НА  2022-2023  УЧЕБНЫЙ  ГОД: 

              -гражданско-патриотическое воспитание; 

              -нравственно-правовое воспитание; 

              -экологическое  воспитание; 

              -физкультурно-оздоровительное воспитание; 

              - художественное воспитание; 

              -трудовое воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Направление воспитательной работы Задачи работы по данному направлению 

Гражданско-патриотическое воспитание 

-Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, 

личность; 

-Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, краю, району, селу, школы, семьи. 

Нравственно-правовое  воспитание 

-Формировать у учащихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, 

уважение личности; 

-Создание условий для развития у учащихся творческих способностей. 

Экологическое воспитание 

-Изучение учащимися природы и истории родного края, района,села; 

-Формировать правильное отношение к окружающей среде; 

-Организация работы по совершенствованию туристских навыков; 

-Содействие в проведении исследовательской работы учащихся; 

-Проведение природоохранных акций. 

Физкультурно-оздоровительное 

воспитание 

-Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья; 

-Популяризация занятий физической культурой и спортом; 

-Пропаганда здорового образа жизни. 

Самоуправление в школеи в классе 

-Развивать у учащихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, 

инициатива; 

-Развивать самоуправление в школе и в классе; 

-Организовать учебу актива классов. 

Художественное воспитание 
-Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей; 

-Оказание методической помощи классным руководителям в работе с классом. 

Трудовое воспитание  

-Воспитание трудолюбия, чувства долга и ответственности, целеустремленности и 

предприимчивости; 

- Развитие потребности в творческом труде и стремления реализовывать свои знания на 

практике. 

Работа детских дополнительных 

объединений  и спортивных секций 

-Сохранение традиционно работающих детских дополнительных объединений  и секций; 

-Контроль за работой детских дополнительных объединений  и секций; 

-Увеличение сети детских дополнительных объединений  и секций. 

 

 

 
 
 
 



 
№ Название мероприятий  Дата проведения Ответственные  

1. Формирование банка данных об учащихся казачьей направленности Август 2022 года Заместитель директора по ВР Бобрусева 

Н.М. 

2. Индивидуальная работа с учащимися казачьей направленности, 

консультирование родителей, законных представителей 

В течение года Заместитель директора по ВР Бобрусева 

Н.М., классный руководитель 5Б класса 

Казакова Е.Г. 

3. Составление плана воспитательной работы для класса казачьей 

направленности 

25.08.2022 год Заместитель директора по ВР Бобрусева 

Н.М. 

4. Участие в районных казачьих играх Сентябрь 2022 год Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

5. Проведение профилактических бесед с приглашением Атамана хуторского 

казачьего общества СОКО ТВКО 

В течение года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

6. Посещение МБУ «Центр традиционной русской культуры казаков 

некрасовцев и духовных молокан- Этнодеревня» п.Новокумского 

В течение года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

7. Проведение классных и родительских собраний с приглашением Атамана 

хуторского казачьего общества СОКО ТВКО 

В течение года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

8. Проведение уроков Мужества. Встречи с ветеранами ВОВ и тружениками 

тыла, вдовами и детьми войны.  

В течение года Заместитель директора по ВР Бобрусева 

Н.М., классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г.. 

9. Встречи с ветеранами и участниками военных конфликтов Февраль 2023 года Заместитель директора по ВР Бобрусева 

Н.М., классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г.. 

10. Участие в районном конкурсе «Казачьему роду-нет переводу!» Февраль 2023года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

11. Участие в соревнованиях среди казачьих классов на кубок атамана 

Левокумского РКО по стрельбе 

Март 2023 года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

12. Участие в районном конкурсе «Казачья краса-2023» Май 2023 года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

13. Участие в спортивных соревнованиях среди казачьих классов на кубок 

атамана Левокумского РКО по мини-футболу 

Май 2023 года Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 

14. Участие учащихся в праздничных мероприятиях, посвященных 78-ой 

годовщины ВОВ 

Май 2023 год Классный руководитель казачьего 

класса Казакова Е.Г. 
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